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إيـــــــــوا 
كن جزء من مستقبل يحمل حلول ذكيــــة
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مقدمـــــــــــــة
يسرنا أن نقدم  نشـــرة الربع الثالث من السنة، حيث نستعرض فيه النجاحــــــــــــــــــــــات
والإنجـازات التي واجهة أكاديميــــــــــة الطاقــــــــــــة والميـــــــــاه خلال هذه الفترة المليئــــــة
بالفرص التي تم استثمارها لتحقيق نتائج مميزة، مما يعكس قيمــة الالتزام العميـق

برؤيــــــــة أكاديمية الطاقة والمياه وأهدافها الاستراتيجية.

 نفخر بما حققناه حتى الآن،  إن التزامنـــــا بالتحسيـــــن المستمــــر والتكيف مع التغيــــرات
المستقبلية هو ما سيقودنا نحو مزيد من النجاح.حيث سنواصل استكشاف الفـــــــــرص

الجديدة وتوسيع آفاق طموحنا.

نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لمنسوبـــــــــي أكاديمية الطاقة والمياه وشركــــــــــاء النجــــــاح
ونتطلع إلى المزيد من النجاحــــات المشتركـــــة... 
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نحن نعيش في زمن الابتكـارات العلمية والتقنيات غير المسبوقة
وآفـــــــــاق نمـــــــــو غير محدودة، ويمكن لهذه التقنيات الجديدة مثل:
الذكـاء الاصطناعـــي وإنترنــت الأشياء في حال تم استخدامهــــــا
على النحو الأمثــــــــل أن تجنب العالــــــــــم الكثيــــر من المضار وتجلب

للعالم الكثير من الفوائد الضخمة.

صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود،
ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء ورئيس مجلس إدارة سدايا.



يهدف برنامجنا التدريبي إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة في مجال الذـــــــكاء
ا من البرمجة وتحليل البيانات وصولًا إلى تقنيات التعلم الآلي المتقدمـــــــــــــــــة.  الاصطناعـي بدءً

سيتناول البرنامج مجموعـة متنوعة من الموضوعات المهمة، بما في ذلك خوارزميات التعلم
العميق، معالجة اللغة الطبيعية، ورؤية الكمبيوتر.

سيتضمن البرنامج تجارب عملية ومشاريع تطبيقـــيـــــــة، مما يُعدّ المشاركيـــــــــــن لمواجهــــــــــــة
تحديــــــــــــــــات سوق العمل بفعالية. ستتيح هذه التجارب العملية للمشاركين الفرصة لتطبيق

ما تعلموه في سيناريوهــات حقيقية، مما يعزز من فهمهم العميق للمفاهيم النظرية.

كما سيشمل البرنامج ورش عمل تفاعلية، حيث يمكن للمشاركين تبادل الأفكــــــــار والخبـــــرات
مع الآخرين مما يسهم في بناء شبكة من العلاقات المهنية. بالإضافة إلى ذلك، سيتم تقديــم

دعـــــم مستمـــــــــر من المدربين ذوي الخبرة، الذين سيعملون على توجيه المشاركين خلال
رحلتهم التعليمية.

نرحب بكم في هذه الفرصة الفريدة لاكتساب المهارات الأساسية في عالم الذكاء الاصطناعي
ونتطلع إلى تطوير القدرات والمهارات اللازمة لتحقيق النجـــــــــــــاح في هذا المجال الديناميكـــــــي

والمتطور. انضمـــــــــــــوا إلينا واستعدوا لمستقبل مشرق ومليء بالإمكانيات!

الذكاء الاصطناعي 
في إيــــــــــــــــــــوا



نساهم في تمكين الطاقــــــات الوطنيــــــة 
في مجال علم البيانات والذكاء الاصطناعي 

إعداد القوى العاملة
لديك للتحول المدعوم

بالذكاء الاصطناعي

دعم الخريجين الوطنيين
المدربين في علوم البيانات

و الذكاء الاصطناعي

استثمر في الشباب
السعودي بما يتماشى
مع رؤية المملكة 2030

أكاديمية الطاقة والمياه تعلن عن فرصــــــة اتاحــــــــــة برنامج الدبلـــوم
المشــارك في مجال علم البيانات والذكـــــــــــاء الاصطناعـــــــــي حيث لا
يشترط وجود خبــــرة سابقة، سنتولى مهمة تمكيــــــــــن الطاقـــــــــــــات
الشابـــة للانضمام إلى مستقبـــل الذكــــاء الاصطناعــي في المملكــة

العربية السعودية...

صقل مهارات
 فــــــــريـــــقـــــــك 

رعاية مواهب
المستقبــــــل

 توظيـــف المواهـــــب
الجاهزة للمساهمة

كن جزء من الحلول الذكية 
سجـــــل الان 



كن احدى الشركات الرائـدة 
في مستقبل علم البيانـــــــات
والذكــــاء الاصطناعــــــــــــي



أكاديمية الطاقة والمياه ترحـب برواد طاقـــــــة
المستقبل مع انطـــلاق العام التدريبي الجديــــد

استقبلت أكاديمية الطاقة والمياه في 24 أغسطس 2025، متدربيها، بعد عودتهم في خطــوة
تهدف إلى تهيئتهم لبدايــــة تدريبية مثمرة ضمن أجواء محفزة وإيجابية ويأتي هذا الاستقبـــــــــال
ضمن سلسلة المبـادرات التي تنفذها الأكاديمية لتعزيز تجربـــــة المتدربين وتسهيل اندماجهـــم
مع البرامج التدريبيـــــة، بما يضمن استمرارية التعلم وصقل المهارات في بيئــــة منظمة وغنيــة

بالفرص التطويرية والتحفيزية.

02

لمشاهدة الاستقبال



استهلت أكاديميـــــة الطاقة والميـــاه
العام الدراسي الجديد بتقديم هدايـــــا
ا مكتبية مميـــــــــــزة لمنسوبيها، تقديرً
ا لهم في لجهودهم المستمرة ودعمً

أداء مهامهم اليومية. 

وتهدف هذه المبادرة إلى تعزيز بيئــــة
عمل إيجابية، وتنمية روح الانتمـــــــــــاء
والعطاء بين أعضاء الأكاديميـة، بمـا
يسهم في رفع مستوى التحفيـــــــــــــــز

والالتزام المهني.

03

مبادرة تقديريــــــــــة لمنسوبــــي 
أكاديميــــة الطاقـــــة والميــــــــاه 
مع انطلاق العام الدراسي الجديد
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ورشـــــــــــــــــــــة عمـــــــــــــل
مراجعة الخطة الاستراتيجية

في إطار حرص أكاديميــــة الطاقــــة والميــــــــاه على
تعزيز الأداء المؤسســــــي وضمــــــــان استمراريـــــــة
قدت ورشـــة التوجه على خطتها الاستراتيجيــــة، عُ
عمل متخصصة لمراجعة الخطة الاستراتيجيـــــــة
ومؤشـــــــــــــرات الأداء الرئيسيـــــــة، بحضور الرئيس

التنفيذي وقيادات الأكاديمية.

ركزت الورشة على تقييم التقدم المحرز في تنفيــذ
الخطط الاستراتيجيـــــــــــة، واستعراض مؤشـــرات
الأداء الرئيسيـــــــة المعتمدة، إلى جانب مناقشــــــة
التحديات والفرص المؤثرة على استدامـــة تطبيق

الاستراتيجية.

 كما تناولت الورشة تحديــــد الأولويات
المستقبليــــــــــــة وتحديــث الخطط بما
يتوافق مع أهداف الأكاديمية ورؤيتهـا

طويلة المدى.

تسهم هذه الورشة في تعزيز كفــــاءة
النظم الإدارية للأكاديميـــــــــــة، وضمان
الالتــــــــــــــــزام المستمـــــــــر بالخطــــــــــــــــة
الاستراتيجية، بما يعـــــــــزز من جـــــــــودة
الأداء المؤسسي واستدامـــة النتائــــج

المرجوة.



لقاءً تعريفيًا لرواد الأعمال 
بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية 

وبنك التنمية الاجتماعيــــة

ا أكاديمية الطاقة والمياه تستقبل وفدً
من الهيئة السعودية للمياه لتعزيـــــز
التعاون في تطوير القدرات البشريــة

سعدت أكاديمية الطاقة والمياه باستقبال وفد من الهيئة
السعوديـــــــة للمياه برئاسة سعــــادة وكيـــــــل الرئيس لرأس
المــــــــال البشــــــــــري الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعــود بن غايب

وذلك في مقر الأكاديمية بمحافظة رابغ. 

ل اللقاء محطة مهمة لتعزيــــــــــــز أطـــــــــر التعــــــــــــاون وقد مثّ
المشترك بين الجانبين، بما يواكب مستهدفـــــــــــــات القطاع

ويعزز التكامل في مجالات المياه والطاقة.

وخلال الزيارة، تم استعراض سبل تطوير القدرات البشريـــــة
الوطنية عبر برامج تدريبيــــــة وتأهيليـــــة متخصصة، إلى جانب
بحث آليات دعم الممكنـــــــــات التي من شأنها الإسهـــــام في
رفع كفاءة الأداء وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

وأكد الرئيس التنفيذي للأكاديمية المهندس/ طارق
بن محمد الشمراني استعداد الأكاديمية لتسخيـــــــر
خبراتها وإمكاناتها المتقدمة في التدريـب والتأهيـــــل
وتقديم الحلول النوعيــــــــــــــــــة التي تساهــم في تذليل

التحديات وتلبية احتياجات القطاع.

وتأتي هذه الزيارة في إطار حرص الهيئة والأكاديميـــة
على بناء شراكات استراتيجية فاعلة تواكب تطلعات
المملكة، وتسهم في تمكيــــــــــــــــــن الـكوادر الوطنيـــــة
وتطوير بيئة عمل مستدامـــــــــــــــــــة في قطــــاع المياه

والطاقة.

في إطار دعم المبادرات المجتمعيــــة ذات الأثـــــــر
قت أكاديمية الطاقة والميـــاه المستـــــــــــدام، نسّ
بالتعاون مع وزارة المـــوارد البشريـــــة والتنميــــــة
ا لرواد الأعمال وأصحــاب الاجتماعية لقاءً تعريفيً
المشاريـــــــع الصغيرة والمتوسطــــــــة بمحافظة

رابغ، وذلك بحضور بنك التنمية الاجتماعية.

هدف اللقاء إلى تعريف المشاركيــن بخدمــــــــــــات
وبرامج البنك، واستعراض الحلـــول التمويليــــــــــة
والداعمة التي يقدمها لتمكيـــــــــــــن المشاريــــــــــــع
الناشئة وتطوير قدرات رواد الأعمال، بما يسهم
في تعزيــــــز منظومة ريــــــادة الأعمال ودعـــــــــــــــــــم

الاقتصاد المحلي.

ويأتي هذا اللقاء ضمن حرص الأكاديميــــــــــــة على
تفعيل الشراكات المجتمعية، وتوفيــــــر منصـات
ـــــــــا جديــــدة أمام الشبــــاب معرفيـــــــــــة تفتح آفاقً
الطموح لتطوير مشاريعهم بما يتماشــــــــــى مع
مستهدفات رؤية المملكة 2030 في تمكين رواد
الأعمال ودعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة.
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اعتمـــــــــــــــاد برنـامــج 
دبلوم تشغيل المحطات

حصلت أكاديمية الطاقة والمياه على الاعتمـــــــــــــــــــــاد
الرسمي لبرنامج دبلوم تشغيـــل المحطــــــــــــــــــات من
المركز الوطني للشراكات الاستراتيجيـــــــــة بتاريــــخ 06
يوليو 2025، في خطوة تعزز مكانتها كمزود برامـــــــــــج

تدريبية متخصصة وفق المعايير الوطنية.

تم تصميم البرنامج لتزويد المتدربين بالمعرفة الفنيـــة
والمهارات العملية اللازمة لتشغيل وإدارة المحطات
الصناعية بكفاءة وأمان، بما يتوافق مع احتياجـــــــــــــــات

القطــــــــاع الصناعـــــــــــــــي ومتطلبات الجــــــودة الوطنية. 

ا من جهود ويمثل الحصول على الاعتمــــــــــــــــــــــاد جزءً
الأكاديمية المستمرة لمواءمة برامجها التدريبيـــــــــــة 
مع الأولويات الوطنيــــــــــــــــــة، وتعزيز المهارات الفنية
للمتدربين، بما يساهـــــــــــــــــــم في رفع مستوى الأداء
المؤسسي وتلبية احتياجات الصناعة بكفاءة عاليـــة.

ويتيح هذا الاعتماد للأكاديمية تقديم برامج تعليمية
ذات مستوى عالٍ من الاحترافيــــــــــــة، مع التركيز على 
تطوير كفـــــاءات عملية متقدمة لدى القوى العاملة 

في المملكة العربية السعوديـة.

06

مشاركة دوليـــة 

كما التقى الأستاذ قاري مدير تطويــــــــر المواهب لشركة داتا
فولت بجميع المتدربيـــن، حيث استمـــــع إلى استفساراتهم
وأجاب عنها بكل اهتمام، مؤكداً حرصه الدائـــم على دعمهـم
وتقديم التوجيه اللازم لهم بما يسهم في تطويــــــر قدراتهم
وتعزيــــــــــــــز ثقتهـــــم بأنفسهــــــم. وقد أعرب عن اعتـــــــــــــــزازه

ا بجهود الأكاديمية في تمكيــــن الشبــــــــــــاب بإنجازاتهم، مشيدً
وتوفير البيئة المناسبة التي تساعدهم على الإبداع والابتكار.

وتأتي هذه الزيارة في إطار العلاقة المتميزة بين الأكاديميـة
وشركة Data Volt، وحرص الجانبين على الاستثمـــــــــــــــار في
الطاقات الوطنية الشابة من خلال برامج التدريب والتأهيل
ـــــــــا جديدة والمشاركة في الفعاليات الدولية التي تفتح آفاقً
 أمام المتدربين وتمنحهم خبـــــــــــرات قيمة على المستويين

المحلي والعالمي

في يوم الأحد الموافق 29 سبتمبر 2025، زار الأستـــــــــــاذ قاري
أكاديمية الطاقة والمياه، حيث التقى بالمتدربة منى الأحمدي
التي تأهلت لتكون ضمن أفضل خمسة مشاريـع مبتكرة في
معسكر الابتكار للمشاركة في معرض سيـــــــــول الدولــــــــــــــي

.)SIIF( للاختراعات



التدريـــــــــــــــــــــــــــب 
النظـــــــــــــــــــــــــــري 
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في إطار برنامج الدورات الصيفية 2025،
أقيمت دورة تدريبية متخصصــــة بعنوان
"تشغيـــــــــل المضخـــــــات واستكشــــــاف
الأعطال )EST-101(" خلال الفتــرة من 10
إلى 14 أغسطس 2025، واستهدفــــــــــت
المهندسيــــــــــن الناشئين في شركة أكوا
م الدورة المـــدرب الفني رعد باور. وقد قدّ
الجاوي، مع التركيـــــــز على تمكيــــــــــــــــــــــــــن
المشاركين من المهــــــــــــــــــــارات العملية
والمعرفة الأساسية اللازمة لتشغيـــــــل
وصيانة أنظمة المضخات الصناعيـــــــــــــة

بكفاءة.

المهندسون الناشئون في شركة أكوا بـاور
 يكتسبون خبـــــــرات عملية في تشغيــل
المضخــــات واستكشــاف الأعطـــــــــــال

أسهــــــــــــــــــــــم البرنامـــــــــج في صقل
المهــــــــــــــــــــــــــــارات التقنيــــــــــــــــــــــــــــــة،
وتعزيـــــــــــــــــــز فهم المشاركيــــــــــــــــــن
للأنظمــــة الصناعيــــــــــة الرئيسيـــــــــة
وتحفيزهــــــــــــــــــــــــم على استكشـــاف
مســـــــــــــــارات مهنية مستقبلية في
الهندســــــــــــة، بما يواكب أهـــــــــدــاف
شركة أكوا باور في تمكين الجيــــــــــل
القادم من المهندسيـــــن وتأهيلهم
ليكونوا مساهميـــــن فعاليــــــــــن في
قطاعات الطاقـة والمياه بالمملكة

العربية السعودية.

أشاد المشاركون بالبرنامج، مؤكديــــــــن
أن الجانب العملي كان الأكثر إفـــــــــــــادة
مع إبداء اهتمامهم بالعمل في صيانة
الميكانيكا، والطاقة، والبتروكيماويــــات
ا منهم وهندسة أنظمة السوائل، إدراكً
لأهمية المضخات في التصنيع وتوليــد

الطاقة ومعالجة المياه.

تم تصميم برنامج الـدورات الصيفيـــــــــة  
حـول محوريـــــــــــــــــــــــن أساسييـــــــــــــــــــــــن:
التدريـــــــــــب النظـــــــــــــــــــــــــــري )30%( 
التدريــــــــــب العملـــــــــــــــــــــــــــــي )70%( 

التدريـــــــــــــــــــــــــــب 
العملــــــــــــــــــــــــــــي

تناولت المفاهيم الأساسيـــــــــــــــــة للمضخـــــات
وتصنيفاتها، وظاهرة التجويف ورأس الشفط
الصافي الموجب، إلى جانب أساليــــــب الفحص
واستراتيجيات الصيانـــــــــــة. وركـــــــزت الجلسات
بشكل خاص على المضخات الطاردة المركزية
ومضخات الإزاحة الموجبـــــــــــــة، مع استعراض
تطبيقاتها العملية وأبرز التحديات التشغيلية

المرتبطة بها.

يشمل ممارسة ميدانية مكثفة تضمنت فك المضخات وفحصها
وإعادة تأهيلها وتركيبها وضبط محاذاتها، واختبارها واستكشـــــاف
الأعطال.وشارك المتدربون في مهام صيانة فعلية عززت فهمهم
التقني وزادت من كفاءتهــــــــم وثقتهم المهنيـــــــــة، كما أتاح التدريب
التفاعلي تطبيق المعارف النظرية واكتساب خبــــــــرة عمليــــــــــــــة في
ميكانيكـــــــا المضخـــــــــات وأنظمة الإغلاق وتحليل الأداء وتشخيص

الأعطال ضمن أنشطة جماعية.

30%70%



نظمت أكاديمية الطاقة والمياه تدريـــب إخـــلاء للربع
الثالـــــــــــــــــــــث في موقعها برابـغ بتاريخ 07 سبتمبر

2025، ضمن جهود الأكاديمية لتعزيـــــز ثقافة السلامة
المهنيـــــة والجاهزيـــــة للطوارئ.

استهدف التدريــــــــب جميع الموظفيـــن والفــرق
التشغيلية واشتمل على محاكاة سيناريوهــــات
الطــــــوارئ المختلفة وأساليب الإخــــــــلاء الآمــــن
وإجـراءات السلامـة الواجب اتباعها أثناء الحرائق

 أو الحوادث المفاجئة. 

كما تناول التدريب استخدام معدات السلامـــة
والتعـاون الجماعي أثناء الإخلاء لضمان حماية

الجميع.

يهدف التدريب إلى رفع مستــــــوى الاستجابــــــة
للطــــوارئ، وتعزيز الامتثــال لمعاييــــر السلامـــة
المهنيـــة، بما يضمن بيئة عمل آمنـــة وجــــــــودة

مخرجات التدريب.

تعزيــــــــــز الوعـــي
بالسلامــــــــــــــــــــة

الوعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
ينقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذك

احتفلت أكاديميــــــة الطاقــــــة والميـــــاه باليوم
العالمي للإسعافــــــات الأوليــــــــــــة في مقرهـــا
برابــــــــــغ بتاريخ 14 سبتمبر 2025، ضمـــــــــــــــــــن
جهود الأكاديمية لتعزيـــــــــز الوعـــــــي الصحـــــــي
والسلامـــــــــة بين موظفيها والمتدربيـــــــــــــــــن.

تضمن الحدث مجموعة من الأنشطــــــة التوعويـــــــــــــــة
والتطبيقية التي ركزت على المبـــــــــــــــــادئ الأساسيـــــــــة
للإسعافات الأوليـــــــــــة، وأساليب التعامل مع الحالات
الطارئة في بيئة العمل كما سلطت الفعاليات الضوء

على أهمية سرعة الاستجابة.
يهدف هذا اليوم إلى رفع مستوى الثقافـــــــــــــة الصحية
والسلامة في بيئـة الأكاديمية، وتمكيــــــــــــــن الموظفين
والمتدربين من اكتساب المهــــــارات العملية التي تعزز
 القدرة على التعامل مع الحالات الطارئة بشكل آمن.
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عمليــة التدقيـــــق الداخلـــــــي 
–دعم استدامة جودة التدريب

أجرت أكاديمية الطاقة والمياه عملية
تدقيق داخلي في مقرها برابغ بتاريخ 15

يوليو 2025، ضمن جهودها الدائمة لتعزيز
مستوى البرامج التدريبية وضمان

فعاليتها.

تضمن التدقيق مراجعة دقيقة للعمليات
الإدارية والتدريبية وفحص مدى الالتزام

بالسياسات والإجراءات المعمول بها إلى
جانب تقييم النتائج الفعلdة للبرامج

مقابل الأهداف المخططة. 

كما ركز التدقيق على رصد فرص التطوير
وتحسين آليات الرقابة والمتابعة لضمان
التطوير المستمر والحفاظ على مستوى

التدريب وفق أعلى المعايير.

وتسهم هذه العملية في رفع مستـوى
النظــم الإدارية والتدريبية، وضمان توافق
جميع الإجراءات مع المعايير المعتمدة،

بما يعزز تقديم برامج تدريبية متميـزة
ويدعم لأداء المؤسسي بشكل مستدام.
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الجولة التفتيشيــــــــــــــــــة 
للسينات الخمس والسلامة

قامت أكاديمية الطاقة والمياه بتنفيذ الجولــــــــة التفتيشيــــة
للسينات الخمس والسلامة في مقر الأكاديمية برابغ بتاريخ
07 سبتمبر 2025، ضمن خطط التحسين المستمر وضمان

تطبيق معايير السلامة في جميع إدارات الأكاديمية.

شملت الجولة تقييم بيئـــــــات العمل والإجراءات المتبعـــة في
الأقسام المختلفة، مع التركيز على الالتزام بإجراءات السلامة
والصحة المهنية، ومراجعة نظم الرقابة الداخليــــــــــة الخاصــــة

بالسلامة. 

كما هدفت الجولة إلى رصد فرص التطوير وتعزيز أساليـــب
الوقاية لضمان بيئة عمل آمنــــــــة لجميع الموظفيــــــــــــــــــــــن
والمتدربين.وتأتي هذه الجولات التفتيشية كجزء من جهود
الأكاديمية المستمرة لتعزيز كفاءة العمليات الداخليــــــــــــــة،
والارتقاء بمعايير السلامة والجودة في بيئة العمـــــــــــل، بما
الــــة يضمن تطبيق أفضل الممارســـات وتحقيق نتائــــج فعّ

ومستدامة.



افتتحت أكاديمية الطاقة والمياه في 4 سبتمبر 2025 حوض
ا من المنشآت التدريبيـــــة السباحة الجديــــــد الذي يُعد جـــــــزءً

المتكاملة للأكاديميــــــــة. 

ويأتي هذا الإنجاز ضمن جهود الأكاديمية المستمرة لتعزيز
بيئة التدريب، وتوفيـــــــر مرافق متطـــــــــــــــورة تدعم التطويـــــر

المهنــــي والنشاط البدني والصحة العامة.

استقبال فريـق من شركــة ساعــــد 
لإجراء مقابـــــــــلات المرشحيــــن

في إطار التعاون المشترك بين شركـــــة ساعـــــــــــد
وأكاديمية الطاقــــــة والميـــاه، زار فريق من الشركة
الأكاديمية لإجراء مقابلات شخصيــــــــة للمرشحين
وذلك ضمن جهود الطرفين لضمـــــــــــــــــــان اختيـــــار
الكفـــــــاءات المؤهلة بما يتماشى مع متطلبـــــــــات

التدريب والتوظيف.

أكاديميــــة الطاقـــة والمياه تفتتح حوض
السباحة الجديد ضمن منشآتها التدريبية
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وتأتي هذه الزيارة لتعزيــــــــــــز قنوات التواصـــل والتعاون
بين الأكاديمية والشركــــاء الاستراتيجييـــــــــــــــن، بما يتيح
توفير فرص مهنيــة متكاملـــة للمتدربيــــــــــــن وتسهيــــل

اندماجهم في بيئة العمل المهنية.

ويُعد حوض السباحة إضافـــــــــــــــــــــــــــــــة نوعيــــــــة
ــــا متنوعــــــة للمنشآت التدريبية، حيث يتيح فرصً
للأنشطة البدنية واللياقــــــــــــة، ويعكس التـــــــزام
الأكاديمية بتوفيـــــــر بيئـــــــة متكاملـــــــة تجمع بين
التعلـــــــــم، التدريــــب والرفاهيــــــة، بما يسهــــــــــــــم
في رفـــــع مستوى الأداء والجــــــــــودة في البرامج

التدريبية.



جلسة تبـــادل معرفـــــي حول
أساسيـات الكهربــاء في اللحام
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جلسة تبــادل معرفــي حول
آلة المخرطــــــــــــــــــــــــــة

أقامت إدارة التدريب في أكاديمية الطاقة والمياه جلســة
تبـــــــــادل معرفــــــــي لمدربيها الفنيين بتاريخ 21 أغسطس
2025، ركزت على موضوع "آلة المخرطة" واستمـرت لمدة

ثلاث ساعات. 

هدفت الورشة إلى تعزيـــــــــــز فهم المدربيـــــــــن للمبــــــــــادئ
الأساسية والتطبيقات العملية للآلة، وتمكينهــــــــــــــم من

تطوير مهاراتهم التقنية بشكل عملي.

ا خبراتــــــه العمليــــة م الجلسة السيد الحاج، مستعرضً قدّ
ومعرفته التقنية المتقدمة، ما أتاح للمشاركيــــن فرصــــــة
الاطلاع على حلول تطبيقية وأفكار مبتكرة في استخــــدام

آلة المخرطة.

وأشاد المشاركون بالمستـــــــوى العلمي للورشــة
مؤكدين فاعلية الأنشطـــــــة العمليـــــــة والأسلوب
التفاعلي في تقديم المعلومــــــــات، الذي ساعدهـم
على تعزيــــز خبراتهم وتطبيق ما تعلموه في بيئـــــة
التدريب. وتأتي هذه المبـــــــــــــــــــــــــــــادرة ضمن برامج
الأكاديمية الداعمة لتطوير القدرات الفنية للكوادر
التدريبية ورفع مستوى الكفـــــــــاءة التشغيلية في

مجالات التدريب الفني.

 وقد ساهمت السيدة إلهام التومي في تنسيــــــــق
الورشة بشكل منظـــــــم، مما أتاح تجربة تعليميـــة

متكاملة ومثمرة.

أقامت أكاديمية الطاقة والمياه جلسة تبادل معرفـــي
بعنوان “أساسيات الكهرباء المستخدمة في اللحــام”
ــــم وذلك في مقر الأكاديمية بتاريخ 09 يوليو 2025. نظّ
الورشـــة قسم التدريب واستمرت لمدة ثلاث ساعات
ضمن جهود الأكاديمية لتعزيــــــــز مهــــــــارات المدربيـــن

الفنيين وتطوير معارفهم التقنية.

تركزت الورشة على المبـــــــادئ الكهربائيـــــــة المرتبطــــة
بعمليــــــــــات اللحــام وقدمت موضوعـــــــــــات عمليـــــــــــة
وتطبيقية تهدف إلى تعزيز فهم المشاركيـــــن للجانـب
الفني، بما يسهم في رفع مستــــــوى الأداء التدريــبــــــي

وجودة التعليم.

م الورشــــــــــــــــــــــــة خبراؤهـــــــــــا: المهندس موني بريي قدّ
فرانسيس والدكتور محمد الطيب، الذين شاركـــــــــــــــوا
معارفهم العملية وخبراتهم المتخصصة، مما أضاف
قيمــــــــة علمية كبيــــرة للبرنامج. كما تولت المهندسـة
إلهام تومي تنسيق الورشـــــــة بشكل سلس، لضمان

سير الأنشطة بفعالية.

وتعكس هذه المبادرة التـــــــزام الأكاديميــــــة بالتطويـــر
المهني المستمر وتشجيع تبادل المعرفــــة والتعاون
ز بين الكــــــــوادر التدريبية، بما يسهـــــم في تحقيق التميّ

والكفاءة الفنية في برامج التدريب المقدمة.



احتفلت أكاديمية الطاقة والمياه يوم الاثنين الموافق 22
سبتمبر 2025 باليوم الوطني السعودي الـ95، تحت شعـــــار
هذا العام: "عزنا بطبعنا"، في أجواء وطنية مفعمة بالفخــــر

والانتماء.

ا وطنية متميزة، بالإضافة إلى تجمع وشهد الاحتفال عروضً
لكافــــة منسوبـــي الأكاديميـــــــــــة والمتدربيــن، حيث ساهمـت
الفعاليــــة في تعزيـــــــــــز الروح الوطنيــــــــــــــة وربط المشاركين
بالمسيرة التنموية للمملكة. وقد مثل هذا التجمع فرصــــــة
لإظهار الفخر بالإنجـــــــازات الوطنيــــــــــة وتسليط الضوء على

القيم الأصيلة التي ترتكز عليها البيئة التدريبية.

ويأتي الاحتفال ضمن سلسلة المبــــــــــادرات السنويــــــــة التي
تنفذها الأكاديمية لتعزيـــــــــــــــــــز الهوية الوطنيـــــــــة وقيم العز
والانتماء بين المتدربين والمنسوبين، ودعم التفاعــــــــــــــــــــــــل
الإيجابي في بيئة تدريبية مشجعة، مع الحرص على ترسيـــــخ

روح التعاون والالتزام بالقيم المؤسسية.

وتجسد هذه المناسبة التزام الأكاديمية بتطويـــــــــر كـــــــــــوادر
وطنية مؤهلة، تجمع بين الكفاءة المهنية والوعـــي الوطني،
بما يسهم في دعم رؤيــة المملكة 2030، وتهيئـــــــــة بيئـــــــــــــة
تعليمية محفزة تعكس مستـــوى عالٍ من الاحترافيـــــــــــــــــــــة

والجودة.

أكاديمية الطاقة والميـاه 
تحتفل باليوم الوطني السعودي الـ95 

د قيــــم العـــــــــــز وتجسّ

لمشاهدة الاحتفال
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إطـــلاق نمــــوذج التقييـــــــم
الفصلـــــــــــي الجديـــــــــــــد

أقامت أكاديمية الطاقة والمياه جلسة تعريفيـــة يوم الأربعاء 20
أغسطس 2025، لتقديم نموذج التقييم الفصلـــــــــي الجديـد خلال

الزيارات الرسمية والمفاجئة.

مم هذا النموذج لتعزيز دقة تقييم أداء المدربين وتحسين وقد صُ
الإجراءات المستقبلية في الأكاديمية.

ا هيكــــــــــــل النمــــــوذج م الجلسة الأستاذ محمد الخلف، موضحً قدّ
والغرض من استخدامه، وكيفية تطبيقه بشكل عملــــــي من قبل

رؤساء الأقسام لتقييم جلسات التدريب بكفاءة أكبر. 

ركز العرض على أهمية ضمـــــــان فهـــــــم جميع المدربين لكيفيــــــة 
استخدام النموذج للحفاظ على الاتساق والجودة في معايير التدريب.

وحظيت الجلسة بردود فعل إيجابية من المشاركين، مؤكدين دور
النموذج في رفع مستوى التقييم وتعزيز إطار متابعة الأداء داخــــل
الأكاديمية، بما يضمن تطوير الأداء التدريبي ورفع جـــــــــــودة البرامج

التدريبية بشكل مستمر.

Linguaskill أول جلسة إختبار
للمتــــــــــــــــدربـــــيــــــــــــــــــــــن

نجح قسم التدريب في أكاديمية الطاقة والمياه في عقد أول
جلســــــة لاختبـــار Linguaskill للمتدربيــــــن بتاريخ 25

ا، أداة أغسطس 2025. ويعد هذا الاختبار، المعتمد عالميً
قياس موثوقــــة لمستوى الكفـــــاءة في اللغة الإنجليزية،

ويتيح للمتدربين تقييم مهاراتهم في التواصـــــل وفق
المعايير الدولية.

وتهدف الأكاديميـــــــة من خلال تقديم هذا الاختبــــــار إلى دعم
التطـــــــــور الأكاديمي والمهني للمتدربين، وتزويدهم بأداة

عمليــــــة لتحديــــــد نقاط القوة ومجالات التحسيـــن في
مهاراتهم اللغويــــــــــــة، بما يتوافــــق مع متطلبات القطاع

واحتياجات سوق العمل.

وتعزز هذه المبادرة قدرة الأكاديمية على إعداد متدربيـــــن
مؤهليـــــــــــــن لمواجهة التحديات المهنية، مع تمكينهم من
التميز على المستويين المحلي والدولي، بما يواكب أفضل

الممارسات العالميــة في التعليم والتدريب.



دورة صيفـيـــــــة:
لأنظمـة الهيدروليكيــــــــــــــة
للمهندسيــــــن المبتدئيــــــــن

أكملت أكاديمية الطاقة والمياه بنجـــــــــاح دورة صيفية
)EST 103( متخصصة في الأنظمــــــــة الهيدروليكيــــــــــــة
للمهندسيــــــن المبتدئيـــــن – للمجموعة الأولــى )ذكور(
والمجموعة الثانيـــــــة )اناث(، وذلك خلال الفترة من 27
إلى 31 يوليو 2025. وقد قـــــــــاد الـــــــدورة أ.محمد سيـــــد
مدرب فني، ضمن البرنامج الصيفـــــــــــي الذي يهـــــــــــدف
إلى تزويد المهندسين الشباب بالمهــــــــــارات التقنيــــــة

المتقدمة.

جمع البرنامج بين التعلــــــم النظـــــــــــــــري والتدريــــــــــب
العملـي، حيث تعــرف المشاركون على أساسيــــــــــات
الأنظمة الهيدروليكيــــــــــــــــــــــــة بما يشمل المضخـات
والصمامات والأسطوانــات والمحركـــــــــات إلى جانب
تقنيات استكشاف الأخطاء وإصلاحهـــــــــا باستخدام
برنامج FluidSIM كما تناولت الجلســـــــــــات النظريــــــة
مفاهيــــــــــــم مهمة مثل قانــــــون باسكـــــال وقــيـــاس
الضغط ومعادلات الاستمراريــــــــة وأساسيــــــــــــــــــات
.)PLC( وحدات التحكم المنطقيــــــــة القابلة للبرمجة

ل الجانــــــــــب العملـــــــــــــــــــــــي حوالــــــي 70% من وقد شكّ
التدريب حيث عمل المتدربـــــــــون في فرق لتصميـــــــــــــم
وتجميـع وتشغيل واستكشـــاف الأخطاء في الدوائـــــر
الهيدروليكية الكامة. واكتسـب المتدربين خبرة عمليــة
في تشغيـــــــــــــــــل المعدات وضبط الضغط وصيانـــــــة
الأنظمة، مما عزز فهمهم النظـــري من خلال التطبيق

الفعلي.

واختتم البرنامج بمشروع نهائي، أظهر المتدربيـــــن من
خلاله قدرتهم على تشغيل الأنظمة الهيدروليكيــــــــــــــة

واستكشاف أخطائها بشكل مستقــل. 

وأعرب المتدربـــــون عن رضاهــــــــــم الكبيــــــــر عن الــدورة
مشيرين إلى أهمية مهارات الهيدروليــك في قطاعات
مثل الطاقـــــــــــة والصلب والسيراميك، كما أبـــدى عدد
من المتدربين حماسهم لمواصلــــة التعلــــم في مجال

الهندسة الهيدروليكية والمجالات ذات الصلة.
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برنامج صيفــــــي:
 تصميـــــــم أنظمــة الطاقـــة الشمسيـــة
الكهروضوئية لمهندسي شركة أكوا باور

نفذت أكاديمية الطاقـــــة والمــياه دورة تدريبيـــــــــــة
مدتها خمسة أيام حول تصميم أنظمة الطاقـــــــة
الشمسيـــــــــــة الكهروضوئيــــــــــــــة )PV( لمهندسي
ومهندسات شركـــــــــــة أكــــــوا بـــــــــاور، وذلك ضمن
برنامجها الصيفــــي الذي أُقيم في الفترة من 3 إلى

7 أغسطس 2025. 

م الدورة المدرب الكهربائــــــــي السيد حميد وقد قدّ
عباس، وهدفت إلى تطوير المعـــارف والمهــــارات
العمليــــــــة للمشاركيــــــــن في مجــــــــــــــال الطاقــــــة

الشمسية وتطبيقات الأنظمة الكهروضوئية.

تضمن البرنامج ثلاثـــــــــة محاور رئيسيــة: 

التعلـــــم النظري
التدريب العملي التطبيقي

 وزيارة ميدانية لمختبرات الطاقة المتجددة. 

تعرف المشاركون خلال الجلسات على أساسيات
الأنظمة الكهروضوئية، بما يشمل مبادئ الطاقة

الشمسية، مكونات الأنظمة، طرق التركيب،
ممارسات الصيانة، وحسابات الأداء.

كما شمل الجانب العملي تصميم أنظمة متصلــة
بالشبكة وأنظمــــــة مستقلة، مقارنة أنواع الألـــواح
الشمسية، وتحليل مواصفــــــــات الألواح وأجهــــــزة
التحكم بالشحن والمحولات والبطاريــــــــــات.وكانت
الزيارة الميدانية لمختبرات الطاقـــــــة المتجـــــــــــــددة
بإشراف الأستاذة إلهام من أبرز محطـــات البرنامج
حيث اطلع المتدربون على كيفية ترابط مكونــــــــــات

النظام الكهروضوئي في بيئة واقعية. 

كما استعرض بعض المتدربين مفاهيــــم متقدمة
مثل أنظمــــــــة التتـبـــــــــع الشمســـــــــي باستخــــــــدام
)Arduino, ESP32, RPI( المتحكمـــــــــــات الدقيقــــــــــة
والحلول الممكنة للتقليل من أثر درجــــــــــات الحرارة

المرتفعة على أداء الألواح الشمسية.

وأعرب المتدربون عن رضاهـــــم الكبير عن الدورة
مؤكديــــــــن أن البرنامج عزز خبراتهم التقنية وأثار
اهتمامهم بالابتكار في مجال الطاقة المتجددة.
وأسهمت هذه المبــــــــــــــــادرة في تمكيــــــــــــــــــــــــــن
المهندسين والمهندسات الشباب، وإلهامهــم
لاستكشاف مسارات مهنية مستقبليـــــــــــــة في

تقنيات الطاقة المستدامة.



في إطار حرص أكاديميــــة الطاقــــة والميــــاه على تعزيــــــــــــــــــــز
الأنشطـة الرياضية إلى جانب البرامج الأكاديميــــــــة والفنيـــــــــة
أُقيمت فعاليــــــــــــة "دوري تنس الطاولة للمتدربات" بتاريخ 19
أغسطس 2025 وسط أجــــــــواء من الحمــــاس والتفاعـــــــــــل

الإيجابي.

جاءت هذه المبادرة بهدف تشجيع المتدربات على ممارســة
النشاط البدني وتنمية مهاراتهن في اللعب، إضافــــــــــــــــة إلى
تعزيز روح الفريق والمنافسة الصحية داخل بيئـــــــة تدريبيـــــــة
محفزة،وقد شهــــــــــــدت الفعاليــــــــة مشاركـــــــة مميـــــــــزة من
ا من التفاعل والالتزام المتدربـــــــات اللاتي أبدين مستوى رائعً

بروح رياضية عالية.

تُجسد مثل هذه الفعاليات رؤيــــــــة الأكاديمية في توفير بيئـــة
متوازنة تجمع بين التدريب الأكاديمي والأنشطة الترفيهيـــــــة
والرياضية، بما يساهــــم في تنميـــة شخصيـــة المتدربــــــــــــــات

وصقل مهاراتهن على المستويين الفردي والجماعي.

ذت أكاديمية الطاقــة في 26 أغسطس 2025، نفّ
ا للمتدربين، ضمـــــن ا مخصصً ا بدنيً والمياه برنامجً
سلسلة الأنشطة المصممة لدعــم تطويــــــــــــــــــــــــر

قدراتهم البدنية وتعزيز مهارات التحمل والقوة.

وشمل البرنامج مجموعة من التمارين والتحديـات
ممت بهدف تنمية الانضبـــــــــــــــاط الدقيقة، التي صُ
الشخصي، وتعزيز روح المنافسة الصحيــــــــــــة، مع
الحفاظ على أعلى معايير السلامة والكفاءة أثنــــاء
التنفيذ. وقد أتاح هذا البرنامج للمتدربين فرصــــــــــة
تطبيق مهاراتهم البدنية ضمن بيئة منظمــــــــــــــــــــة
ومحفزة، بما يعــــــــزز من قدرتهــــــــــــــــم على التحمل

والتفاعل الإيجابي.

وتجسد هذه المبادرة التزام الأكاديمية بتوفيــــــــــــــــر
برامج متكاملــــــــة تجمع بين التطويـــــــر البدنــــــــــــــــــي
والمهارات العملية، بما يسهم في إعداد متدربيــن
مؤهلين قادرين على مواجهة التحديـــــــــات وتحقيق

التميز في مساراتهم المهنية.
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أكاديمية الطاقــة والميـاه
ــــا  ــــــا بدنيً ـــذ برنامجً تنفّ
ضمن سلسلة الأنشطـــــة
الخاصــة بالمتدربيــــــــن

أكاديمية الطاقـــة والميــــاه تنظـم 
دوري تنس الطاولة للمتـــــــدربات
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استقبلت أكاديمية الطاقة والمياه متدربـــــي برنامج
أكوا باور الصيفـــــــــــــي لعام 2025، في خطوة تؤكـــــــد
التزامها المتواصل برعاية الكفـــــــــــــــــاءات الوطنيــــــة
الشابة وتزويدها بالمعـــــــارف والمهــــارات التي تعزز
من جاهزيتها المهنيــــــة في قطاعـــــــات الطاقــــــــــــــة

والمياه.

وقد حرصت الأكاديميـــــة على أن تكون هذه المرحلة
التدريبية تجربــــــــــــــة متكاملة للمتدربيــــــن، تجمع بين
الجانب الأكاديمــــــــي المتخصص والتطبيــق العملي
المباشر، بما يواكب احتياجات سوق العمـل ويوازي
أعلى المعايير العالميــــــــــــــــــة في التدريب. ويأتي هذا
البرنامج ضمن إطار الشراكة الاستراتيجيـــــــــــــــــة مع
شركة أكوا باور، الرائدة في مجالات الطاقة والمياه،
التي تعمل مع الأكاديمية على تمكيــــــــــــن المتدربين
من خوض تجــــــــارب عملية ذات قيمة عالية، تسهم

في رفع كفاءتهم وصقل خبراتهم.

ويمتد البرنامج الصيفي ليشمل دورات متخصصة
وورش عمل تطبيقية وزيـــــــــــــــــارات ميدانية، تهدف
جميعها إلى إثــــراء المتدربين بمعرفة متعمقة عن
أحدث التقنيــــــــــــات والحلول في مجالات الطاقــــــــة

المتجددة والمياه.

 كما يتيح لهم فرصة مباشرة للتفاعل مع الخبـــراء
والمدربين، وتعزيز مهــــــــــــــــــــــــــارات العمل الجماعي
والابتكار، وهو ما يُعدّ خطـــــــــــــوة محورية نحو إعداد

قادة المستقبل في هذه القطاعات الحيوية.

ويعكس استقبال الأكاديمية لمتدربـــــي برنامج أكوا
باور الصيفي حرصها على دعم مستهدفات رؤيــــــــــة

المملكة 2030 من خلال تمكين الشباب
السعودي، وإيجاد مسارات تعليمية ومهنية تعـــــزز
من مساهمتهم في التنمية المستدامــــــــــــة، وتفتح

ا واسعة لبناء مستقبل مهني واعد. أمامهم آفاقً

استقبال متدربي برنامج
أكوا باور الصيفـــــــــــــي 



إدارة شؤون المتدربين تنفذ اختبــــارات المتقدمين
لبرنامج الخريّــــــف في مدينتي الريـاض ورابـــــــــغ

ضمن جهود أكاديمية الطاقة والمياه لتأهـيل
الكـــــــــــــــــــــوادر المتخصصة في مجالات المياه
والطاقة، أشرفت إدارة شؤون المتدربين على
تنفيذ اختبارات المتقدميــــــــــــــن لبرنامج شركة

الخريف لتقنية المياه والطاقـة، والتي أقيمــت 
في مدينتي الرياض ورابغ.

وتم خلال الاختبارات قياس مهارات المتقدميـن
الفنية والمعرفية لضمان اختيار المرشحيـــــــــــــن
ا للبرامج التدريبية المتقدمة، بما الأكثر استعدادً
يعزز جاهزيتهم المهنية ويواكب احتياجــــــــــــــــــــات

القطاع.

وتأتي هذه المبـــــــــــــــادرة ضمن استراتيجيـــــــــــــــــة
الأكاديمية لتطوير قدرات المتدربين وتهيئتهــــم
للمساهمة الفعالة في مشاريع حيوية ذات أثــر

مستدام في المملكة.
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شركــــــة الخريّف لتقنيــــة الميـــــــــاه
والطاقــــــــــــــة تجري مقابــــــــــــــلات

شخصيـــــة في أكاديمية الطاقة والمياه

تهدف هذه الخطوة إلى استقطاب الكفـــاءات الوطنيـــــــــــــة
الشابـــــة وتأهيلها للعمــــــــــــل في مجـــــــــــــالات حيويـــــــــــــــــــــــــة
تخـــــــــــدم قطاعـــــــي الطاقـــــــة والميـــــــــــاه، بما يعكس التزام
الطرفيــــــــــن بدعــــم مســـــــــــارات التوظيف والتدريب وتوفيـــر

فرص مهنيـــــة واعدة.

وتأتي هذه المبادرة ضمن الجهود المستمـــــــــــرة للأكاديمية
في تهيئــة متدربيها وتمكينهم من التواصــــل المباشــــــر مع
الشركات الرائـدة في السوق السعـــــــــودي، مما يعــــــــــزز من
ــــــــــا حقيقيـــة للاندمـــــاج جاهزيتهم العمليـــة ويمنحهــم فرصً

في بيئــــة العمل وتطويـر مساراتهـــــــــــم المهنية.

ا من حرص شركة الخريف على بناء جسور التواصــــل انطلاقً
ال مع المتدربين الجدد ودعم تجربتهم التدريبيـــــــة، قـام الفعّ
الأستاذ تميــــم الخليفــــة – الرئيــس التنفيــــــــــذي للمــــوارد

البشرية – بزيارة ميدانية إلى أكاديمية الطاقة والمياه.

زيارة ميدانية: شركة الخريـــف
تعزز تواصلها مع المتدربيـــــــن
حديثـــي الانضمام  للبرنامــــــج
التدريبي المبتـــدئ بالتوظيـــف
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خلال اللقاء، التقى الخليفة بالمتدربيــن وتبـــــادل معهم رؤى حـول
ا إلى أهمية الالتــــــــزام بالمســـــــــــار المهنـــــــي بيئة العمــل، متطرقً
والحرص على تطوير المهارات باستمـــــــــــــــــرار، كما أجـــــــــــــاب على

استفساراتهم في جو من الشفافية والتفاعل الإيجابي.

في إطار التعاون المشترك وتعزيز الشراكــات الاستراتيجية
بين القطاع الخاص والأكاديمية، استقبلت أكاديميـــــــــــــــــــــــــة
ا من شركـــــة الخريّف لتقنيــــــة المـــــيــــاه الطاقة والميـاه وفدً
والطاقة حيث قـــــام الفريق المختص بإجـــــــــــراء مقابـــــــــــلات
شخصية مع مجموعـــــــــــة من المرشحيـــــــــن للانضمــام إلى

برامـــــــــــج الشركة.



 تكريم المتدربين المتميزيــن 
ا لإنجازاتهـــــــــــــــــــــم تقديرً

كرّم سعـــادة الرئيـــــــس التنفيــــــــــــذي المهندس
طارق الشمراني مجموعة من المتدربيــــن الذين
ا خلال ا استثنائيً ا وانضباطً أظهروا أداءً متميـــــــــزً
ا لجهودهــــــم وإسهامهــــم برامج التدريب، تقديـرً
في رفع مستوى الجودة وتعزيز بيئة التعلـــم في

الأكاديمية.

ويأتي هذا التكريم ضمن استراتيجية الأكاديمية لتعزيز
ثقافــــــة التقديـــــر والتحفيـــــــــــز، وتشجيع المتدربين

على التفوق والاجتهـــــــاد، بما يضمن
 دعم تطوير الكفاءات الوطنيـــــــــة المتميــــــــــــزة

وتهيئتها للمساهمة الفاعلة في القطاع.

أشاد المهندس طارق الشمرانـــي بالإنجــــــازات
ا أن تقديــــــــر الأداء الفرديــــــــة للمتدربيــــــن، مؤكدً
ا ا تتبعه الأكاديميـــــــــــة دائمً المتميـــــز يمثل نهجً
في تعزيـز الالتــــــــــــــزام والمعاييـــــــــــــر المهنيـــــــــة
ويساهــــــم في ترسيخ بيئة تدريبية محفــزة ذات

مستوى عالٍ من الاحترافية والجودة.
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A Brief Story About The Company

أكاديمية الطاقة والمياه تحتفل بتخريج
مهندسي البرنامج الصيفي بالتعــاون مع

شركة أكوا باور
احتفلت أكاديمية الطاقة والمياه بتخريــــــــــج المشاركين في البرنامج الصيفـــي
الذي تم تنفيذه بالتعاون مع شركة أكوا باور، بعد إتمامهـــم بنجــــــــــاح الـدورات

التدريبية المتخصصة التي قدمتها الأكاديمية.

وشمل الحفل تكريم الخريجين وتسليط الضوء على المهارات والكفــــــــــــاءات
التي اكتسبوها خلال البرنامج، مع تعزيز روح الإنجاز والتحفيز لمواصلة التطور
المهني. ويأتي هذا الحفل ضمن جهود الأكاديمية المستمرة لدعم مسيــــــــــرة
تطوير المتدربين، وإعداد كوادر وطنية مؤهلة قادرة على المساهمة بفعاليـــــة

في قطاعي الطاقة والمياه.
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أكاديمية الطاقــــــة والميــــــــاه 
تحتفل بتخرج متدربي شركتـي
سيتــي سكيب وبيـــــور لايــــف
التابعة لأبو نيـــــــــــان القابضــة

أقامت أكاديمية الطاقة والمياه يوم الاثنين
الموافق 22 سبتمبر 2025 حفـــــــل تخـــــــــــــــرج
لمتدربي شركتـــــــــــــي سيتــي سكيــب وبيـــــــــور
لايفالتابعة لمجموعة أبو نيـــــــــــــــان القابضــة
في مناسبــــــــــة احتفت بإنجـــــــازات المتدربين

وتكريس جهودهم خلال برامـج التدريب.

وحضر الحفــــــــــــــل ممثل الشركـــــــــة الأستاذ
عبدالرحمن المصطفى، الذي أشاد بمستوى
ا أهمية التدريب المتخصص دً المتدربين، مؤكّ
في صقل المهــــــــــــــــــارات الفنيــة والمهنيـــــــة
ودوره في تهيئة الكـــــــــوادر الوطنية المؤهلــة

لدعم رؤيــــــة المملكـة 2030.
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وقد تضمن الحفل تكريـــــــم المتدربين وإلقـــــــــــــاء
كلمات تثمينيــــــة عكست التـــــــــــــــــــزام الأكاديمية
بتقديم بيئة تعليمية محفزة، تجمع بين التطويـر

المهنــــــــــي والتعلـــــم العملــــــــــــي، بما يعــــزز قدرة
المتدربين على المساهمة الفاعلة في مجـــــــالات

عملهم المستقبلية.

ويعكس حفل التخرج هذه المناسبـــة المهمــــــة
التزام الأكاديمية بتعزيــــــز الشراكــات مع القطاع
الخاص، وتمكيــــــــــــــــن المتدربين من اكتســـــــــاب

خبرات قيمــــــة تؤهلهم 
للتميز في سوق العمل، مع المحافظة على أعلى
معايير الجودة والاحترافيــة في التدريب والتعليم.



الأكاديمية تنظم فعالـيــــــــــــــــة
"بنـــــــــاء روح الفريـــق" لتعزيز
التعــــــاون ورفاهيــــة منسوبيهــا

وشملت الفعالية أنشطــــــة وتجــــــــارب تفاعليــــة
مصممة لتعزيز التواصل، وتطويـــــــــر مهـــــــــــارات
العمل الجماعي، وإثراء الروابط بين المشاركين.

كما ساهمت الفعاليــــــــــــة في توفير لحظات من
المتعة والتحفيز، بما يعزز شعور الانتمـاء ويحفز

على التعاون اليومي.

أقامت أكاديمية الطاقة والمياه فعالية ترفيهيـة
بعنوان "بناء روح الفريق"، ضمن جهودها لدعــــــم
الصحة النفسيـــــة وخلق بيئـــــــــــــــة عمل إيجابيــــــة

لمنسوبيها.

تأتي هذه الفعالية ضمن سلسلة مبـــــــــــــــادرات الأكاديمية
التي تهدف إلى تعزيـــــــــــــــــــز رفاهـــــــية موظفيها وخلق بيئة
عمل متوازنــــــة تجمع بين الإنتاجيــــة والتفاعــــــل الإيجابــــــي
بما ينعكــس بشكل مباشر على جودة الأداء وروح الفريـــق

داخل المؤسسة.
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لمشاهدة الفعالية
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"إيوا  تبرد على قلبك" 
فعاليـة صيفيـــــــــــة 

م قسم العلاقات في أجواء صيفية مبهجة، نظّ
العامة في أكاديمية الطاقة والمياه فعاليــــــــــــة
داخلية تحت عنوان "إيوا  تبرد على قلبك"، والتـي
صصت لمنسوبي ومنسوبـــــات الأكاديميــــــــة، خُ
بهدف خلق مساحة من الترفيــــــه وكسر روتيــــن

العمل اليومي.

شهدت الفعالية توزيع المثلجات وتبادل الأجواء
الودية بين الموظفين، مما ساهم في تعزـيز روح
الألفـة والانتمـــــــــــاء داخل بيئـــــــــة العمل، وأضفى

لمسة من البهجة والراحة خلال فترة الصيف.

تأتي هذه الفعالية ضمن سلسلة مبـــــــــــــــادرات
الأكاديمية التي تهدف إلى تعزيـــــــــــــــــــز رفاهـــــــية
موظفيها وخلق بيئة عمل متوازنــــــة تجمع بين
الإنتاجيــــة والتفاعـــــل الإيجابـــــــــــي، بما ينعكــس
بشكل مباشر على جودة الأداء وروح الفريـــــــــــق

داخل المؤسسة.
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ا من التزام أكاديمية الطاقة والمياه بتعزيز الصحة النفسية ورفاهية منسوبيها، انطلاقً
أطلقت الأكاديمية برنامج "سفراء الصحة النفسية في بيئة العمـــل، والذي يمتد على مدار
ثمانية أشهر، بحيث يركز كل شهر على محور محدد يسهم في بناء بيئة عمل أكثر إيجابيـــــة

وتوازنًا.

الهدف الاول: 
 محور التوازن بين العمل والحياة

الهدف الثاني: 
محور التقديــــــــــــــــــــــر والمكافآت.

لتمكين الموظفين من التوفيق بين حياتهم
العملية والشخصية، وتعزيز الوعي بأهمية

الراحة النفسيــــــــــــــــــة...

بهدف رفع الروح المعنويــــــــــــــــــة للموظفين
نشر ثقافــــة الامتنان، وتعزيز التحفيــــــــــز عبر
التقدير المعنوي والحوافز الملموســـــــــــة...

ا للصحـــــــــــة  تعزيــــــــــــــــــــــــــزً
النفسيـــــــــة لموظفينــــــــــــــــــــــا ! 
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ا أنتم القلب النابض للأكاديمـــــــية فخور بكم جيمعً
وسبب نجاحها استمروا بالعطـــاء، فأنتم تصنعون

الفارق كل يوم.

الرئيس التنفيذي لأكاديمية الطاقة والمياه 
-م.طـــارق الشمرانــي
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أكاديمية الطاقة والمياه توقع 
مذكرة تفاهم مع وزارة البيئة والمياه 
والزراعة لتعزيز الاستدامة البيئية...

ا لمبدأ الشراكة المستدامة، وقعت أكاديمية تجسيدً
الطاقة والمياه مذكرة تفاهم مع وزارة البيئة والمياه
والزراعة بمنطقة مكة المكرمة، بهدف التعــــــاون في

 صناعة بيئة خضراء مستدامة وتعزيــــــــز الممارسات 
البيئية المسؤولة.

ا لمبدأ الشراكة المستدامة، وقعت أكاديمية تجسيدً
الطاقة والمياه مذكرة تفاهم مع وزارة البيئة والمياه
والزراعة بمنطقة مكة المكرمة، بهدف التعــــــاون في

 صناعة بيئة خضراء مستدامة وتعزيــــــــز الممارسات 
البيئية المسؤولة.

وتعكس هذه الشراكة التزام الأكاديمية بتوسيــــــــــــع
 نطاق التعاون مع الجهات الحكومية، والاستفــــادة
 من الخبرات المتبادلة لتقديــــــــم برامــــــــج تدريبيــــــــــــة
 ومشاريع عملية ترتقي بالقــــــــــــدرات الوطنيــــــــــة في

 مجالات البيئة والطاقة والمياه.
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ا من الشركة الجزائرية أستقبال وفـدً
للطاقة وشركة صاربي لبحث سبـــــل

التعاون المشترك

ا استقبلت أكاديمية الطاقة والمياه وفــــــــــــدً
ـــا من ممثليــــن عن الشركــــــة ــــــــا مكونً جزائريً
الجزائرية للطاقة وشركة صاربــــي، حيث جرى
خلال اللقاء بحث آفاق التعاون المشتــــــــرك
واستعراض فرص الشراكة التي من شأنها
الإسهام في تحقيق الأهداف الاستراتيجيـــة

للجانبين.

وتندرج هذه الزيارة ضمن جهود الأكاديميـــــــة
لتعزيز علاقاتها مع المؤسســــــات الإقليمية

والدولية الرائدة

وتبادل الخبرات في مجــالات التدريب والتأهيـــــــل
المتخصص في قطاعـــي الطاقــــــة والصناعـــــــــة. 

كما تعكس حرص الأكاديمية على الانفتــــــاح على
التجارب الناجحــــة وتطويـــــر برامج نوعيـــــة تواكب
متطلبات المرحلة وتسهم في بناء كوادر بشرية

متميزة.



29

برنامـــــج صيفـــــــي:
ا عبر الإنترنــت لتعليـــم الأكاديمية تنفذ برنامجً
اللغة الإنجليزية لطلبــة جامعــــة أم القــــــــــرى

ـــــــا أقامت أكاديمية الطاقــــــــة والميــــاه برنامجً
ا عبر الإنترنت لتعليم اللغة الإنجليزيـــــــــة صيفيً
ـــــا لطلاب وطالبات جامعة أم القـــرى، مصممً
A2 لتعزيــــــــــــز كفاءتهــم اللغويــــة في مستوى

خلال شهر يوليو 2025.

واستمر البرنامج لمدة أربعة أسابيـــــــــــع حيث
ا من الساعــــــة قــــــــــدت الجلســــــــــــــــــات يوميً عُ
، تحت إشـــــــــراف 4:00 مساءً حتى 7:00 مساءً
فريق من المدربيـــــــن ذوي الخبــــــرة، من بينهم
الأستاذ جمـــــــال عبد الهادي، والأستاذ ماهــــــر

نوراج، والأستاذ محمود غنيمي.

ركز البرنامج على تطوير مهارات المفـــــــــــردات
والقواعد لدى المشاركين، وتعزيز قدرتهـــــــــــم
على التواصـــــــل بثقة باللغة الإنجليزيــــــــــة، بما
ـــــــــــا للنمــــــو الأكاديمـــــــي ـــــــــا متينً يضع أساسً

والمهني. 

ـــــــــــــــا منظمــــــــــــة وشمل البرنامـــــــــــــــــج دروسً
وتماريــــــــــــــــن تفاعلية، وجلســــــات تدريبيــــــــــــــة
منتظمـــــــة، صممت لترسيــــــــــخ المفــــــــــردات

والقواعد ضمن سياقات عملية وواقعية.



أكاديمية الطاقة والمياه تستقبــل ممثلي شركة
بترورابغ لاستكمال مراسم توقيع عقد البرامــج

التدريبيــــة القصيـــــــرة

استقبلت أكاديمية الطاقة والمياه ممثلــــي
شركة بترورابغ لإتمام مراسم توقيع العقد
الخاص بالبرامج التدريبيـــة القصيـــرة، وذلك
في إطار تعزيــــــز التعـــــاون المشتـــــــرك بين
الجانبين وتوسيـــع نطـــــــــــاق الشراكـــــــــــــات
الاستراتيجية مع كبرى الشركات الوطنية.

ويهدف هذا التعاون إلى تصميم وتنفيذ برامج
تدريبية متخصصة تسهم في تطوير مهــــارات
الكوادر البشرية ورفع جاهزيتها المهنيــــــة، بما
يعكس التزام الأكاديمية بتوفير حلول تدريبيـــة
عالية الجودة تدعــــــم احتياجات قطاع الطاقـــة

والمياه والصناعات المرتبطة به.

كما يمثل هذا التوقيع خطـــــوة جديـــــــــدة في
مسيرة الأكاديمية نحو تمكين المتدربين من
اكتساب خبـــــــــــرات عملية ومعارف متقدمة،
وتعزيـــــز دورها كمحور رئيســــي في إعــــــــــــــداد
وتأهيل الكفــــــــــــاءات الوطنيــــــــــــــة وفق أعلى

المعايير التعليمية والتدريبية.

أكاديمية الطاقة والمياه تستقبــــــل شركــة
 "سولار ليت" العالمية لبحث فرص التعاون

مت أكاديمية الطاقة والمياه زيارة لشركة سولار نظّ
ليت العالمية، جرى خلالها بحث فرص التعــــــــاون في
مجال تطوير البرامج التدريبيــــــة المتخصصــــــــــــة، بما
يواكب احتياجات قطاع الطاقة المتجددة ويعـــزز من

كفاءة الكوادر الوطنية.

كما تم الاتفاق خلال الزيارة على تحديد موعــد لتركيب
روبوت تنظيــــف الألــــــــــــــــواح الشمسيـــــة في مرافـــق
الأكاديمية، في خطوة تعكس التوجه نحو تبني أحدث

التقنيات العالمية وتوظيفها في العملية التدريبية.

ا لحرص الأكاديمية على بناء ويأتي هذا التعاون امتدادً
شراكات استراتيجية مع الشركات العالمية الرائـــــــدة،
بما يسهم في نقل المعرفة والخبرات وتطوير برامــج
تدريبية تواكب تطلعات القطاع ودور المملكة الريادي

في مجال الطاقة المتجددة.
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Vision Invest  استقبال ممثلي شركة
لبحث سبل التعاون المشترك...

أكاديمية الطاقة والمياه تستقبل وفد 
من الهيئة السعودية للمهندسيـــــــــن

 لتعزيـــــز التعـــاون المهنـــــــــــــي...

ا من استقبلت أكاديمية الطاقة والمياه وفـــــــدً
إدارة الهيئة السعودية للمهندسيــــــــــن، وذلك
 في إطار تعزيز التعاون المشترك في مجالات

التدريب والتأهيل المهني.

وجرى خلال الزيارة بحث سبل تطويـــــــر البرامج
التدريبية المشتركة، وتبادل الخبــــــرات لتأهيـــل

الكوادر الهندسيـــــــــة الوطنيــــة، بما يسهم في 
رفع مستوى المهارات الفنيــــــــة والمهنيـــــــــــــة
للمهندسين، وتهيئتهم لمتطلبـــــــــات ســــــوق

العمل المتطورة.

وتأتي هذه الخطوة ضمن جهــــــــود الأكاديمية
المستمرة لتعزيز الشراكات الاستراتيجية مع
الجهات المهنية والحكومية، ودعم بناء كوادر
وطنيــــــة مؤهلة تسهم في تطويــــــــــــر قطــــاع

الهندسة والطاقة والمياه في المملكة.

استقبلت أكاديميــة الطاقــــة والميــــــــاه ممثلــــــــــي
شركــة Vision Invest، وذلك في إطــــــــــــار تعزيـــــــــز
الشراكات الاستراتيجية وبحث سبــل التعـــــــــــــاون

المشترك بين الجانبين.

وتم خلال الزيارة مناقشة فرص تطويـــــــر برامـــــــج 
تدريبية نوعية تستهدف تمكين الكوادر الوطنيــــــة
وتأهيلها وفق أعلى المعاييـر، بما يسهم في دعم
مستهدفات رؤية المملكــــــــــة 2030 وتعزيـــــــز دور 
الشباب السعودي في قطاعات الطاقــة والمياه.

وتعكس هذه الزيارة حرص الأكاديمية على الانفتاح
على الشراكات المحلية والعالميـــــــــــة، وتوسيـــــــــــــع 
مجالات التعاون بما يضمن نقل المعرفة وتطويــر
بيئة تدريبية مبتكـــــرة قادرة على تلبيــــــة تطلعــــــــــات

القطاعات الحيوية في المملكة.
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الأكاديمية تنظم حفــل تخـــــرج
 البرنامج التدريبـــــي الصيفــــــي 

لشركة جيزان المتكاملة لتحويل الغاز وللطاقة

نظمت أكاديمية الطاقة والمياه حفــــــل تخــــــــــــــــرج
البرنامج التدريبـــــــــــي الصيفــــــــي لشركة جـيــــــــــــــــزان
المتكاملة لتحويل الغاز وللطاقة، في فعاليـــــــــــــــــة
ركزت على إبراز إنجـــــــــازات المتدربيـــــــــــــــن وتكريــــــم
جهودهم خلال فتـــــــــــــرة التدريب، مع التأكيــــــد على
مساهمــــــــــــــــــــــة البرنامـــــــــــــــــج في تطويــــــــــــــــــــــــــــــر
مهاراتهم وتأهيلهم للعمل بكفــــــــــــــــــــاءة ضمــــــن

قطاع الطاقة والمياه.

ساهم قسم العلاقات العامة في تنسيق الحفـــل
والإشراف على استقبال الضيوف وتنظيم فقـرات
الفعالية، بما يعكس مستوى عالٍ من الاحترافيـة
ويعزز الصورة المؤسسيـــــــة للأكاديميــــــــــــة، ويبرز

المخرجات التدريبية بشكل يليق بمكانة 
المشاركين والبرنامج التدريبي.

وتأتي هذه الفعالية ضمن جهود الأكاديميـــــة
المستمرة لدعم شركائها في القطـــــــــــــــــــــــاع
الصناعي، وتأكيــــــــــد التزامها برفع مستـــــــوى
الكفـــاءات الوطنيــــة من خلال برامـــج تدريبية
متميزة تواكب احتياجـــــــــــــــــات السوق، وتوفر
للمتدربين خبرات عملية ونظريــــــــــــــة تهيئهم

للتميز المهني في مجالات الطاقة والمياه.
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تمكين الأجيال،  طاقـــــــة وطـن 

نتحدث لغة المستقبل..
إيـــــــــوا 

رابغ - أكاديمية الطاقة والمياه 

+966 12 422 2322

www.ewa.edu.sa

@ewa_ksa


