
له أن مئيم عدي الخري أجيدنمنة الطاقة والمياه التقري تمكم ٢٠٢٤.  رعم
مجلت ديا ابيوطنش إطةبزاينل ومتدبيننا خنل اشطةم، ولاصفي اةتيء جلم

اعلافاف اترض يققباست،وخدكس اساعاالت اديبلشر كالرعية واللبرنر.
طقيف يل ةس اعال تا لتقري راه السنوزات، 

جقةخر يجعلىلع،مليا ولق



1اةتقرير تبونوم - ٢٠٢٤



أن قلنن راجاول ىج ميعل بنائن اابناام
ايالسبب لر ئيسستت امرناف وايتحقه

والطاقةل.

لتديب فيبن الضيايم وانتملر كيزلأساام سياةلأ
تعبير وعنيما نكملدة اعميقبأ وهميةلة تعلي
ياكمللأت كاق ايمية؛ لي أسم جرقرب لهى

يتقدط نكدرة ملغ االيهلنم واوذخاع.

 امساهـــــــم

امستـق ابلكمشـخ تصرــا آعلــى

ذبهفيلإصر علىلتف - ٢٠٢٤



تسهم فيدم اتحقيقه ادلمملكل
الحول تموهن ال ىنتاائجمل آل موسد 

إن ارمجنام كت اسالمدهاس
فخ ارلناـجة اميعًافع المو صلةلا بتك التطفت
جالالط اقة الميــــــــــام وانجاـــــــــح كم اهومـــــــــصم

واهدنترف.

لاتديبلتط ويترلم - ٢٠٢٤



ةل ونشكر ولكة مث قتاكــــــــــــــــــــــــــل
اسيرتــــــــــــــــــــــــــــك املمهـــــــــــــــــــــندة

وحات كموات نسأالله يو افقكف
وامفضللبت وارمجرالتيم وتلبيط،

وأتق بل لبا الاس، تمورفي اتوقد
امبم ز يدمدنلت قدوة لإنجا فيلم:

ج هو ، يكلل اشر سريع
ابعملب، ال تقر يردال وسنوي

لسهيللمت ابعن ة.

ياما ثوي وكو اشييا
لحسي نل تنظين آل متسد

 ي كوشي ألل عالمية م رب دمراحب
أياكهرب ائية لته اشاوفي مس ابوف

مي اممشر ياثمت املعملع، لىرتم وتص
اللجسم لدخ اليلخا، رجيل ل،

وصمين م تخ يليثلاث أيلابء اعالش،
معلمدل متا ادبين امنخلال هد منها

ا



بائيةبمس اعدلمد - ٢٠٢٤



لماسا بقةيم تمتطبيت
ةدبينم علاخذبال،عتبق يان



سمول ريلع هدلل اندارة
م. حمدب انسلمون

إن أقرديرال اتقرير واالسنه ويمب اايوم
ا للشراكة الناجحة بال ا حيً نموذجً

امهامتدب ايبرم وامخاص، حيج نجحت
لع ملياط رفيهم ادلمشرلر صق

اهيدجءات اينلاخضة رفيم ايخصات
ليونت الهيدج ايناقلا واخضراه.

ضمن لمشرع ادنظدمهيل، وصيل رؤطريق
والطا: قةكبط اريقةب امبسطدي هي
نظا دور رلطدي اق ةلكهرض اوئيةحف،

نلا اخضرتام مبالم شرمنقب الجمدة نه
اصتمرول وادلهيدج.

أشكر يركلءمت دبي دنباش ارلمدلم
وثقلمو لد رلهيدجي، نمن أموت ديبد

لمشر الىخد وامةطلاربرن اامجل طاقةوا
قب لمنخلا بنا منصح اتدية بذا ايهدم.

 نفي ألشغي لرالمتج دف إيلاد مسادر
امهازة كهرضو ائيةترات انمزيم هالامتد
عممبات سلق اتفكي، كعا لتجز ميعخيرخت
دبي نعلاعل أىلاف رؤكف اإنهيدمك 2030.

توفيرمدل طاقةلش - ٢٠٢٤



كايم ايةئلب اعضلفصسي
م. لابرق اتكارانل

المنق بلل امدي ولمتد بينقتص إميازات ملمف
إوئ يةل أنظداتدي ابيمتن واقللله اطاقةل

بالتمال. تقري را السندويية بأن التلكهر
الإيجابي يبدأ بتطوير الأفراد، ولذلك نعمل بلا

دني ةتصميم برامج تدريبية التقرير السنوي
احتياجات سوق العمل وتحقل زيالمت

شرمشربت.

هذا العلم، جولالت عليات ميةوسخ تر
توسيع نطاق خدماتنا وتطوير شراكاتنا

ايرالاسينوي، لتعزيز مكانة الأكاديمية كصرح
كامتدب يناى بإعداد قادة المستقال تق

نيمست اقبلخض وارمسته. دمم حليًاع الم يًاكمش
اهامأة عر ايتكسع ابواعد، إيماشغ فشبابن دوراي

ااكةمري تد دبي انابعدم اعاعالم ويةمحل يةمع
اشاهمءات اةفيتحق يق ايةجبلات انفخربم.

أكودم ببالت اعامع لشريكلاست ارتيجايكوبال
ولتغييرن حو امستقح بل اكثرستت ادماةيم، ؤتم

دعوية المبجيل وجديدي احمامخع هطؤاق
الأكاديمية، ولخريجينا الذين جسدوا تميزهم فل

يةتلف بيئلت اتيكا. نتل أهدر الجهاد
اانتقدبجزي اللش كرلتقد ايرلش ارداركا واتنالر
با النيدابةع، وانسر كايم ية ل طاقةلم

وعمكمل مسن تمر اثقور اتكمفري يي تناله ماه
اقهدفهات الطموحة.

ي



التقرتم كيناال - ٢٠٢٤

 تيجل مقررعمل همئيع ديالخررين

ي



 ساعــات التدريــب 
باســـتــــــــخــــــــــــدام

 اوياقع الافتراضي 
يVRل

ساعــــات التارلــــت
 امنـطــــقــــــــــــــــي فـي 
 ااورش التلرشرقـــــــي 

قةخــــرت ايجعرلــــى
لمك ارمةـــــــخرــــــــــية

ولمنورلم دالتقر - ٢٠٢٤



نائنابن اتنالم - ٢٠٢٤

ةلطاق ةلميساببلرئيس ستمرافيت حقيقلنجي

ي ة
 زرــــــــــــــلأرة

م
تديبفــــــــــــــــيلضيــــــــــــــــان

ل



ب



%93

قدطنكمل غاليهل - ٢٠٢٤

%94
ي

  اتقبــــــــــلكي
وااعلاىرـــي

 انكملرمتـــــــقر
 ايلإصرعلىل 
يُحترذــــــــــــب



 نسبة رضـــــــــــــــــاك
اقيقارد اهدلممل

  نسبة أكمــــــــــــال
 الخطه التدريبية

نسبة انتائجم

لمهافحسب بلحولت - ٢٠٢٤



 ااحكػػػػػػػػػػػػػػمرخ
 الطاقةلمي 

 ادنػػػػػػػػػػػػػػػتثا
 اترلمهنين 

فيد امجالالتدػػػػػػػػيت
يكا ايمياتن ااكمرؤسسة 

كػمػػػػػػػػػػػػػػػػػلل
شكرلكمثق

كمئمًافيم سيرتكم - ٢٠٢٤



 البالاستمــــــــر في
اقدلإانج اافيرلمست 

 اباشررسرتي اللجهروكمز

لالتا قريرار
اةقبـــــــــــــــــــــــــــــــعل

يكوشييان السهيل - ٢٠٢٤



سابقة يكوشيلل،عالم يةد

لعمل إدارة اعلىررت مت اصمديممش ارسياك واهرباه ئش
بعالش اكلورات الجسملة دخ ليلخا اجيللست ، واياث مت
دلمتدبي نمنخلال اهدمنات اهاتصم وامتخيرات اليثلاثي

ملدخلري)ل. شاصي (فه ايشورات ةللحاب التعام عل
اة وعدلمد البنالج. ايبناظال، طاق ةلكه ربص ائية بمس

سا بقةيمتم تطبيقم اهامختلت افةفيلا ولحاترت
ااقونرينل.

دورةي
بلةة لمرتدنلاخذـــــــــــــــــــبة

عبت االىمســــــــــــــتت

عهالشب السعاوت
والميـــــــــــــــــــــــــصرات

ل



ةتمكين االتقري،رالس نون

لخري اداءن
رئيعــــــــــــد 

 رــــــــــــــــعف
 افيةاتيجل



عيةللب رنامجلت،ديبي وطب



التقرير السنوي - ٢٠٢٤

المنطقة
 الشرقية

املياض

جعلى

ريجقةي
نوي المكرمة

رازان

المدالتي
المنورة

تبوك

ر

اتدبن اينل خري زجاريها لإنراء المقابلات الشخصية:

راناا
ئنة

 اميعبض
 جاوك

اتحقيم
 نازان

ئيسس
 ايالسبب



ر

ض

ن

ي

قبأهم يةل وتعلد
ارعنايم اانكملعم

مجرقر ربل وهوتع
اكملالأك اايميةلي

وذخــــتة
 اليهــــل 

 زطـــــــــنرةل
همةافيت

راعلىريم ستقبلك - ٢٠٢٤



ا

ف

خ

اكمرب/ةك

مملركة في اللقدكاجت
احقيرقهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

ت

جاحا راتسه

ئجمر الموس

ا



تمجم االالاطا اقةلميوانج احكمه و إدارة ومون اصدفخررلنإميق عًافص
الالتات وديبلت تطوية ترلم امهنين، تعهد: تكملم اهنيةل لنشكرلكمت: ثقتك ملاليةت فيكاي ميل اتنااكمإســــــــفا

البيرطموح، ااتكامنس، واأاللهياءات، واوفقكمئات امًافيمسي.

لإنجاف ايلمس: تقبل البالاستت امداررف ويتقد يم افضللب رمجلترات
ادمنلتق.

دعم الالاتق: ريرا لسانو يباشر وسريع يكل الجهوركمب وامدارة.

لحسين التنظيم: تسسيا ما ثويكو اشييانات ولسهيل المتابعة.

تشافي امسابءة: قةيكو شل رلع الميى اةداء ومربعد مرحبة
اهربارئية.

ملعلىرتم تصميمم - ٢٠٢٤



يمتــخ يلـيع
وهدرمن اهات 

ادبينداتخ
دومدــــــــــــل  

شاصي(فيش ةللحاب - ٢٠٢٤



تالحاترك يبنظال - ٢٠٢٤

ساــــــــــــــــــــــــــــــــــــبةت

 ونــــيـــــــــــــــــــن

 االعتباتا
امعلاــــــــــــــخاء

متد
تفالى استقبالـة 

با لسعل اوتدرتط! 



  مبـــــــــــــــادرةد

بالتقرير التقري - ٢٠٢٤



قالتقرير السنوي - ٢٠٢٤

عدد زيارات الخريجينة
لمقـــــــــــــــــــر عملهــــــم 

انشطة لاصفية   أنشطة بين المتدربينخ
والشركات الراعية للبرنامج التدريبي 



س



خريــــــــــــــــج/ة على رأس العملش

خريــــــــــــــــج/ة 2024

دالتقرير السنوي - ٢٠٢٤



إلى جميع أبنائنا وبناتنا المتدربين والخريجين...
أنتم الركيزة الأساسية لأكاديمية الطاقة والمياه، والسبب الرئيس وراء استمرارنا في تحقيق النجاح

والنمو. اختياركم للأكاديمية ليس مجرد قرار، بل هو تعبير عن إيمانكم العميق بأهمية التعليم والتدريب في بناء
مستقبلكم الشخصي والمساهمة في تقدم وطنكم الغالي.

لقد كان اجتهادكم ومثابرتكم خلال فترة التدريب مثالًا يُحتذى به في الإصرار على التفوق. إنكم لم تقتصروا على
اكتساب المهارات فحسب، بل حولتموها إلى نتائج ملموسة ونجاحات تسهم في تحقيق أهداف المملكة في

ا، ودافع لمواصلة الابتكار والتطوير في برامجنا. مجالات الطاقة والمياه. نجاحكم هو مصدر فخر لنا جميعً

نشكر لكم ثقتكم الغالية في أكاديميتنا كمؤسسة رائدة في مجالات التدريب والتطوير المهني، ونتعهد
ا في مسيرتكم المهنية، بالاستمرار في تقديم أفضل البرامج التي تلبي طموحاتكم. نسأل الله أن يوفقكم دائمً

وأن يكلل جهودكم بمزيد من التقدم والإنجازات في المستقبل.

لالتقرير السنوي - ٢٠٢٤



سيارة ماراثون ايكو شيل

تم تصميم مشروع سيارة كهربائية لتشارك في مسابقة ايكو شيل العالمية مرورا بعدة مراحل
منها : تصميم تخيلي ثلاثي الابعاد لشكل الجسم الداخلي و الخارجي للسيارة ثم تم العمل على
بناء الجسم الداخلي ) الشاصي( في ورشة اللحام بالتعاون مع المدرب و المتدربين و من خلاله

تم تطبيق مهارات مختلفة في اللحام , تركيب نظام الطاقة الكهربائية بمساعدة المدرب و
المتدربين مع الاخذ بالعتبار قياسات و قوانين المسابقة 

أتطلع بتفاؤل إلى مستقبــــل
 يصنعه الشباب السعودي 

سمو ولي العهد
محمد بن سلمان آل سعود

رالتقرير السنوي - ٢٠٢٤



يهدف المشروع لصقل مهارات متدربي برامج
الهيدروجين الاخضر فيما يخص  العمليات و طرق
التوصيل و طريقة عمل  انتاج الهيدروجين  الاخضر
بطريقة مبسطه و يتضمن المشروع عدة انظمه

منها : نظام الطاقة الكهروضوئية و حفظ الطاقة و
مولد الهيدروجين الاخضر, تم باء المشروع من قبل

المتدربين و باشراف المدرب المختص

نموذج تدريبي
 لمولد الهيدروجين

يهدف المشروع إلى خدمة طلاب برنامج الطاقةث
المتجددة في المستقبل من خلال بناء منصات تدريب

كهروضوئية تنمي مهارات المتدربين في : التشغيل,
التفكيك, اعادة التجميع و اخيرا اختبار مهارات

المتدربين علاوة على ذلك، فإنه يمكن أن تدعم مبادرات
الاستدامة من خلال توفير إمدادات الطاقة الشمسية

لبعض الفصول الدراسية / المعدات المكتبية و تم
تصميم المشروع الابتكاري  و بناءه داخل الاكاديمية

 من قبل المدرب و المتدربين

نظام تدريبي متنقل للطاقة
الكهروضوئية

مالتقرير السنوي - ٢٠٢٤



التقرير السنوي - ٢٠٢٤

الزيارات الميدانيةر ق

ل

س

ج

 مشروع ابتكــــــاريي

اختـــــــراعش

الجولات التعليمية

ع



التقرير السنوي - ٢٠٢٤

مشاركات متدربيناا
مــحلــيًا و عـــــالمــــيًــا

شغف شبابنا يبني مستقبل أخضر مستدام
بنفخر بمشاركة متدربينا بعدة معارض عالمية ومحلية ومنها: معرض ويتكس دبي و
مؤتمر كوب٢٩ بالتعاون مع الشريك الاستراتيجي اكوا باور للمشاهمة في تحقيق رؤية

السعوية ٢٠٣٠، بجيل جديد يحمل معه طاقة التغيير نحو مستقبل أكثر استدامة.

ف



بالنيابة عن أسرة أكاديمية الطاقة والمياه، نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لشركاتنا الراعية التي كانت لها
مساهمة كبيرة في نجاح الأكاديمية وتحقيق أهدافها الطموحة. إن دعمكم المستمر وثقتكم في رؤيتنا لهما

الدور الأبرز في تمكيننا من تقديم برامج تدريبية مبتكرة وفعالة تلبي احتياجات السوق وتعزز من تطوير الكفاءات
الوطنية في مجالات الطاقة والمياه.

لقد أسهمت شراكتكم الثمينة في تحقيق الكثير من الإنجازات التي لا تقتصر على تحسين مخرجات التدريب فقط،
ا تعزيز تنمية المهارات الوطنية وبناء كوادر مؤهلة قادرة على الإسهام في تحقيق رؤية المملكة بل تشمل أيضً

ا قويًا لتحقيق التنمية 2030 في هذه القطاعات الحيوية. ويُعد التزامكم بتبني المواهب الوطنية ودعمها دافعً
ا. ا سريعً المستدامة وتوفير الفرص التي تتيح للمجتمع السعودي النمو والازدهار في عالم يشهد تطورً

نحن في أكاديمية الطاقة والمياه نعتز بشراكتكم الاستراتيجية، ونعبر عن تقديرنا العميق لإسهامكم المستمر
في دعم برامجنا التدريبية التي تركز على تزويد المتدربين من كلا الجنسين بالمعرفة والمهارات اللازمة لقيادة

التغيير في مجالات الطاقة والمياه، ونعد هذا التعاون ركيزة أساسية لبناء قاعدة قوية من الكفاءات الوطنية
ا محوريًا في دفع عجلة التنمية وتحقيق الاستدامة. التي ستلعب دورً

ا إلى جنب معكم في دعم مبادرات الدولة الطموحة وتعزيز ا، نؤكد على التزامنا المستمر بالعمل جنبً وختامً
الموضوعات الحيوية المتعلقة بقطاعي الطاقة والمياه. ونتطلع من خلال ذلك إلى تحقيق تطلعاتنا في تعزيز

هذين القطاعين المهمين، والمساهمة في دعم أهداف رؤية المملكة 2030 من خلال تقديم حلول مستدامة
تواكب احتياجات المستقبل.

35التقرير السنوي - ٢٠٢٤



JIGPC

الشركاء الاستراتيجيين

الشركات الراعية

36التقرير السنوي - ٢٠٢٤



(+966) 12 422 2322  

www.ewa.edu.sa

marketing@ewa.edu.sa

@ewa_ksa

ص. ب ٥٣ رابغ ٢١٩١١ المملكة العربية السعودية

تمكين الأجيال،طاقة وطن

لكل من ساهم في تحقيق هذا النجاح.
نتطلع إلى تعزيز جهودنا و الحرص على صنع وتمكين فرص جديدة،مؤكدين التزامنا بالتفوق والابتكار.
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